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Die staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin/ der staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger tragt
Verantwortung fur Menschen mit Assistenzbedarf in verschiedenen Altersstufen. lhnen steht sie / er
als professionelle Bezugsperson am nachsten. Das zeitgemalie Aufgabenverstandnis der
Heilerziehungspflege umfasst die Assistenz, Begleitung, Beratung, Pflege und Bildung von Menschen
aller Altersstufen, deren personale und soziale Integritat erschwert ist. Je nach Art und Ausmalf? der
Beeintrachtigung verandern sich die Schwerpunkte dieser Tatigkeit. Die fachpraktische Ausbildung in
einer Praxisstelle dient der fachgerechten Einarbeitung in diese Aufgaben.

Gemal § 15 Absatz 6 der Fachschulverordnung fir in modularer Organisationsform gefiihrte
Bildungsgénge im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 erfolgt die fachpraktische
Ausbildung in Kooperation von Ausbildungsstelle und Fachschule. Sie wird an nach einem an den
Lernmodulen des Lehrplans fir die Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege
orientierten Rahmenplan durchgefuhrt. Dieser zeigt auf, welche Kompetenzen bei der systematischen
und fachgerechten Einarbeitung der Fachschulerinnen und Fachschiler in die berufliche Praxis im
Einzelnen erworben werden sollen. Die Fachschulverordnung fordert, die im schulischen
Ausbildungsabschnitt erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten im eigenen Arbeitsbereich
selbstverantwortlich einzusetzen und das berufliche Handeln entsprechend der in § 15 Absatz 3
formulierten Ziele in der fachpraktischen Tatigkeit zu erweitern.

Der Rahmenplan ist verbindliche Grundlage fur die Ausbildungsleistungen an beiden Lernorten —
Ausbildungsstatte und Fachschule —, d.h., er gilt fur

m die Fachschilerinnen und Fachschiler,

m die Praxisanleitung in der Einrichtung,

m die Arbeitsgemeinschaften in der Fachschule sowie

m die fachliche Betreuung durch die betreuenden Lehrkréfte der Fachschule.

Der Rahmenplan bildet die Grundlage fur einen konkreten, zeitlich strukturierten und individuellen
Ausbildungsplan, der zu Beginn der fachpraktischen Téatigkeit von den Fachschulerinnen / den
Fachschilern und der Praxisanleitung erarbeitet wird. Der erstellte individuelle Ausbildungsplan dient
der kontinuierlichen und fachlichen Anleitung und ist die Basis fiir regelméRige Reflexionsgesprache,
inklusive der Begleitung der Projektarbeit durch die Praxisanleitung.

Der individuelle Ausbildungsplan stellt die Grundlage fur den Bericht der fachlichen Leistung in der
Praxis dar.

Der Erwerb der im Rahmenplan genannten Kompetenzen setzt eine enge Zusammenarbeit von
Praxisstelle und Fachschule voraus, da nur so das theoriegeleitete Handeln und zugleich das
praxisorientierte Denken fur eine breit gefacherte berufliche Handlungsfahigkeit weiterentwickelt
werden kann. Dabei tragt die Fachschule die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung.

Innerhalb der Kooperation zwischen Theorie und Praxis Ubernimmt die Fachschule bzw. betreuende

Lehrkraft folgende Aufgaben:

= Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern,

= fachliche Betreuung und Beratung der Fachschilerin / des Fachschuilers im Rahmen von
Praxisbesuchen,

= Beratung hinsichtlich der zu entwickelnden beruflichen Identitat und Professionalitat,

» Prozessbegleitung bei der Erstellung des individuellen Ausbildungsplans,

=  Austausch mit Fachschulerin / Fachschiler und Praxisanleitung Giber den Ausbildungsstand auf
Grundlage des individuellen Ausbildungsplans,

»= Begleitung von Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Projektarbeit.

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler arbeiten kontinuierlich, eigenverantwortlich und systematisch
an ihrer Ausbildung. Ihre Lernfortschritte und Erfahrungen reflektieren sie anhand der aufgeftihrten
Kompetenzen kritisch. Eine kontinuierliche Selbstkontrolle verringert das Risiko einer
Fehleinschatzung der eigenen beruflichen Fahigkeiten und 6ffnet den Blick fir Entwicklungsaufgaben,
denen sie sich personlich verstarkt zuwenden missen. Die abschliel3end erreichte berufliche
Handlungsféahigkeit muss unter anderem durch das von der Fachschule betreute —
lernmoduliibergreifende — Abschlussprojekt der Fachschilerinnen und Fachschiiler bewiesen werden.
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Die grundlegende Einflihrung zur Gestaltung der Projektarbeit erfolgt in den Arbeitsgemeinschaften,
die von der Fachschule organisiert werden.

Die fachpraktische Aushildung sollte zur systematischen Entwicklung der professionellen
Handlungskompetenz in dem entsprechenden Arbeitsfeld in aufeinander aufbauenden Phasen
eingeteilt sein. Die Anfangsphase umfasst die Kontaktaufnahme und Orientierung im Arbeitsfeld, in
der Kernphase erfolgt die Erprobung und Verselbststdndigung, in der Abschlussphase vollendet sich
die Ausbildung und der Abschied wird eingeleitet.

Diese Phasen werden je nach Vorerfahrungen bzw. Vorbildung einer Fachschilerin / eines
Fachschilers fur ein bestimmtes Praxisfeld auf3erst unterschiedlich sein.

Zudem ergeben sich bei den Phasen flieRende Ubergédnge. Es ist jedoch deutlich darauf zu achten,
dass die Verselbststandigung in der Kernphase nicht zu spéat beginnt. Andererseits bedeutet es einen
Schutz der auszubildenden Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger vor
unangemessenen Anforderungen, wenn einer Anfangsphase ein ausreichender Zeitraum eingerdumt
wird.

Fur eine qualifizierte Ausbildung sind im Durchschnitt sechs Stunden pro Woche gezielte Ausbildung
auf der Basis des Rahmenplans durch die Praxisanleitung zu gewahrleisten. Au3erdem missen ein
bis zwei Stunden wdchentlich fur die Planung und Auswertung mit der Praxisanleitung zur Verfiigung
stehen. Die Fachschulerinnen und Fachschuler sollen ihre Lernfortschritte unter Anleitung kritisch
reflektieren. Eine kontinuierliche Beurteilung und Selbstkontrolle verringert das Risiko einer
Fehleinschéatzung der eigenen beruflichen Fahigkeiten und ermdglicht eine gezielte Entwicklung.

Die in der Fachschulverordnung vorgeschriebenen Praktika unterliegen ebenfalls dem Rahmenplan.
Sie kénnen ggf. genutzt werden, um Kompetenzen zu erwerben, die in der Ausbildungsstelle nicht
ausreichend entwickelt werden kdnnen.

Kompetenzbereiche Kompetenzen

Ein professionelles Das Berufsbild im gewahlten Arbeitsfeld reflektieren und sich mit
Selbstkonzept entwickeln den eigenen Erwartungen und Anforderungen des Arbeitsfeldes
und auseinandersetzen.

Teilhabe partizipatorisch

planen und gestalten Die Rolle als Heilerziehungspflegerin/ Heilerziehungspfleger im

gewahlten Arbeitsfeld kritisch hinterfragen, die Konsequenzen fur
das berufliche Handeln reflektieren und eine wertorientierte Haltung
entwickeln.

(S-HEP-1)

Selbst- und Fremdwahrnehmung kritisch Gberprufen.

Personliche Ressourcen erkennen und diese flr positive
Entwicklungen nutzen.

Strategien der Selbstflirsorge in Belastungssituationen anwenden.

Personenzentriert, interdisziplinar und systemisch denken und
handeln.

Auf Grundlage der Bedurfnisse, Interessen und Ressourcen von
Menschen mit Assistenzbedarf und unter Bertcksichtigung
institutioneller und rechtlicher Rahmenbedingungen Teilhabe
partizipatorisch ermdglichen.

Teilhabe im Sinne der Sozialraumorientierung und unter
Beriicksichtigung verschiedener Lebenswelten und deren
Bedingungen erméglichen.
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Teilhabeplanung multiperspektivisch organisieren, umsetzen,
dokumentieren und evaluieren.

Zu Teilhabemaoglichkeiten bzw. -anspriichen beraten.

Kommunikations- und
Interaktionsprozesse
beziehungsférdernd und
adressatengerecht gestalten

(S-HEP-2)

Beziehungs-, Kommunikations- und Interaktionsprozesse
professionell und adressatengerecht gestalten.

Menschen mit Assistenzbedarf kommunikativ unterstitzen.
Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse erkennen und
Kommunikations- und Interaktionssituationen dialogisch,

wertschatzend und inklusiv gestalten.

Menschen mit Assistenzbedarf zur Erweiterung ihrer
Kommunikationsmaoglichkeiten beféhigen.

Methoden der Kommunikation auswahlen und anwenden (z.B.
Unterstitze Kommunikation, Leichte Sprache, Validation).

Kommunikationssituationen aktiv und verantwortlich im Sozialraum
und in unterschiedlichen Netzwerken adressatengerecht planen,
organisieren und reflektieren.

Professionell informieren und beraten.

Auf Basis reflektierter
Wahrnehmung,
Beobachtung und
entwicklungspsychologischer
Grundlagen Lebensqualitét
von Menschen mit
Assistenzbedarf durch
professionelle Begleitung im
Alltag sicherstellen

(S-HEP-3)

Beobachtungen kriteriengeleitet durchfiihren und auswerten.

Diagnoseinstrumente (z.B. SEO/SEED) nutzen.

Auf Basis einer ganzheitlichen entwicklungspsychologisch
fundierten Einschatzung und der individuellen Lebensgeschichte
das Erleben und Verhalten von Menschen mit Assistenzbedarf
verstehen, Bedurfnisse erkennen und Handlungsoptionen ableiten.

Lebensqualitat durch Orientierung am Willen der Menschen mit
Assistenzbedarf und durch Empowermentprozesse im Alltag
steigern.

Empowerment-, Bildungs-
und Erziehungsprozesse
partizipatorisch planen,
gestalten und evaluieren

(S-HEP-4)

Mit Fachkraften anderer Professionen im Netzwerk
zusammenarbeiten.

Relevante Ressourcen fir eine inklusive Arbeit im Sozialraum fir
Menschen mit Assistenzbedarf kennen und nutzen.

Empowerment als zentrales Element heilerziehungspflegerischen
Handelns umsetzen.

Mdoglichkeiten des Selbstausdrucks von Menschen mit
Assistenzbedarf realisieren.

Bildung und Erziehung als Auftrag heilerziehungspflegerischen
Handelns in verschiedenen Arbeitsfeldern und Assistenzbereichen
umsetzen.

Relevante Ressourcen fir eine inklusive Arbeit im Sozialraum fir
Menschen mit Assistenzbedarf erschliel3en.
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Diskriminierungserfahrungen von Menschen mit Assistenzbedarf mit
inklusiven Strategien entgegenwirken.

Aktivitdten unter grof3tmaoglicher Partizipation initiieren, planen,
umsetzen, dokumentieren und evaluieren.

Das eigene padagogische Handeln im Hinblick auf dessen
Wirksamkeit reflektieren.

Schwerpunkt Alltagsgestaltung

Menschen mit Assistenzbedarf in ihrer Autonomie und
Interessensbildung unter Berticksichtigung der rechtlichen
Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen empowern.

Autonome Lebensgestaltung und Teilhabe an der Gesellschaft mit
Hilfe passender Konzepte und Methoden erméglichen.

Den Sozialraum - auch mit seinen Moglichkeiten im Kultur- und
Freizeitbereich - nutzen.

Die Gestaltung sozialer Beziehungen ermdéglichen.
Spiel als entwicklungsférdernd verstehen und einsetzen.

Aktivitdten planen und durchfuhren.

Schwerpunkt Kérper und Bewequng:

Wahrnehmungsprozesse Uber basal stimulierende MaRhahmen
anregen und Entspannung bewusst anbahnen.

Psychomotorische Erfahrungen ermdglichen und psychosoziale
Prozesse bertlicksichtigen.

Gesundheit und Bewegungsfreude férdern und Rehabilitation
unterstutzen.

Aktivitdten planen und durchfuhren.

Schwerpunkt sexuelle Selbstbestimmung:

Menschen mit Assistenzbedarf dabei unterstiitzen, die eigene
sexuelle Identitat und Orientierung zu verstehen und anzunehmen.

Mit sexueller Selbstbestimmung und Partnerschaft professionell
umgehen.

Menschen mit Assistenzbedarf in den Méglichkeiten und Grenzen
ihrer sexuellen Selbstbestimmung und Partnerschaft begleiten und
unterstiutzen

Schwerpunkt kiinstlerische Ausdrucksformen:

Kreative Prozesse als Mdglichkeit der Personlichkeitsentfaltung
wahrnehmen, ermdglichen und weiterentwickeln.

Kinstlerische Ausdrucksformen fiir den Prozess der
Autonomieentwicklung bewusst einsetzen.
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Vielfaltige Materialerfahrung und Gestaltung mit verschiedenen
Techniken erméglichen.

Mit kreativen Methoden Wahrnehmungs- und
Ausdrucksmdglichkeiten erweitern und unterstitzen.

Aktivitdten planen und durchfiihren.

Herausfordernde Situationen
ganzheitlich verstehen und
bewaltigen

(S-HEP-5)

Auto- und fremdaggressive Verhaltensweisen von Menschen mit
Assistenzbedarf theoriegeleitet analysieren.

Losungsstrategien entwickeln, umsetzen und reflektieren.

Institutionsbezogene Herausforderungen und deren Auswirkungen
reflektieren und teamorientiert auswerten.

Praventions- und Losungsansatze anhand konkreter Konzepte (z.B.
Gewaltschutz) aus Fachpraxis und Theorie erarbeiten.

Aufforderungen von Menschen mit Assistenzbedarf unter Einbezug
von biografischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
verstehen.

Praventiv unter Beachtung persoénlicher und sozialer Grenzen und
dem Schutz des Umfeldes handeln.

Biografische Ubergange und sozialraumbezogene Aufforderungen
reflektieren und assistierend begleiten.

Krisen und Konflikte von Einzelnen und Gruppen erfassen,
Bewaltigungsstrategien entwickeln, umsetzen und evaluieren.

Konfliktsituationen erfassen und analysieren sowie bei der
Konfliktbewéltigung kommunikativ und deeskalierend unterstitzen.

Menschen mit
Beeintrachtigungen
individuell und
personenzentriert pflegen

(S-HEP-6)

Bei grundpflegerischen MaRnahmen aktivierend assistieren und
Prophylaxen durchfiihren.

Einfachste MalRnahmen der Behandlungspflege nach arztlicher
Anordnung durchfihren.

Ausscheidungsprozesse pflegerisch betreuen.
Basishygiene gemal aktuellen Standards durchfiihren.

Schonende Transfertechniken anwenden (inkl. Kinésthetik).

SofortmalRnahmen in arbeitsfeldtypischen Situationen bei
Verletzungen und Notfallsituationen treffen.

Bei der Selbstpflege unterstitzen.

Gesundheitszustand beobachten, Veranderungen wahrnehmen,
angemessen reagieren und dokumentieren.

Schmerzen erkennen und erfassen.
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Bei Erkrankungen verschiedener Organsysteme pflegen und
betreuen.

Die Gesundheitsfuirsorge und die Férderung der Selbstpflege
situations-, entwicklungs- und personenzentriert unterstitzen.

Elemente der Basalen Stimulation® in Pflegeprozessen einsetzen.

Nach Grundsatzen der palliativen Pflege handeln.
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